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Kto sme?  
 

Ml§deĥn²cka organiz§cia Plusko 
(Ŏalej len Plusko) je dobrovoŗn²cka 
z§ujmov§ organiz§cia zdruĥuj¼ca 
mladĶch ŗud² bez rozdielu n§rodnosti, 
rasy, politickej pr²sluģnosti a 
n§boĥensk®ho vyznania. P¹sob² na 
¼zem² SR a vyv²ja svoje aktivity aj v 
zahraniń².  

Plusko vzniklo 7.1.2002 z 
neform§lnej skupiny mladĶch ŗud², ktor² 
mali z§ujem a motiv§ciu pracovaũ s 
ml§deĥou a prin§ģaũ jej atrakt²vne 
moĥnosti tr§venia voŗn®ho ńasu. Od 
zańiatku bolo cieŗom poskytn¼ũ priestor 
pre sebarealiz§ciu a akt²vny ĥivotnĶ 
ģtĶl, ruka v ruke s rozvojom osobnosti a 
tolerancie.  

Cieŗovou skupinou je ml§deĥ vo 
veku 15 aĥ 30 rokov, zmyslovo a telesne  
znevĶhodnen¼ ml§deĥ nevyn²maj¼c. 
Pr§ca organiz§cie je zameran§ i na 

re§lnu vz§jomn¼ integr§ciu 
znevĶhodnenej a zdravej ml§deĥe.  

Plusko vykon§va svoju ńinnosũ v 
s¼lade s chartou ŗudskĶch pr§v, s 
princ²pmi humanity a demokracie, 
¼stavou a z§konmi SR. Na plnenie 
cieŗov organiz§cie vyuĥ²vaj¼ 
dobrovoŗn²ci letn® z§ĥitkov® akcie, 
medzin§rodn® vĶmeny, kurzy, ģkolenia, 
splavy, horoģkoly, kult¼rne podujatia, 
v²kendov® stretnutia, zimn® prechody, 
atŎ.  

JednĶm z hlavnĶch cieŗov Pluska 
je neust§le zvyģovanie kvality akci². 
Inģtruktori sa vzdel§vaj¼ a rozģiruj¼ 
svoje obzory na r¹znych kurzoch. 
AutorskĶ trojf§zovĶ kurz inģtruktorov 
z§ĥitkovej pedagogiky, kde kaĥdorońne 
ģkol²me gener§ciu naģich mladĶch 
inģtruktorov, z²skal certifik§ciu od 
Ministerstva ģkolstva SR.  

Plusko spolupracuje s miestnymi, 
n§rodnĶmi a medzin§rodnĶmi 
neziskovĶmi organiz§ciami s podobnĶm, 
ale aj odliģnĶm zameran²m. Je 
zakladaj¼cim ńlenom medzin§rodnej 
organiz§cie Healthy Network so s²dlom 
v Bruseli.  

V roku 2010 malo MO Plusko 80 
inģtruktorov - dobrovoŗn²kov.  

V janu§ri a vo febru§ri roku 2010 
bol v kancel§rii na plnĶ ¼vªzok 
zamestnanĶ jeden koordin§tor. 

V roku 2010 sa na akci§ch Pluska 
z¼ńastnilo 413 mladĶch ŗud² nielen z 
Bratislavy, ale aj z cel®ho Slovenska, 
vªńģina opakovane.  
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Naģa v²zia  

 
Plusko je apolitick§ ml§deĥn²cka 

organiz§cia otvoren§ vģetkĶm mladĶm 
ŗuŎom bez rozdielu, ktor§ zauj²ma 
vĶznamn® miesto v ml§deĥn²ckom 
sektore. Funguje na b§ze vz§jomn®ho 
priateŗstva a podpory, prostredn²ctvom 
sily z§ĥitku ģ²ri toleranciu medzi ŗuŎmi 
a pon¼ka priestor na sebapozn§vanie a 
osobnostnĶ rozvoj svojim ńlenom i 
okoliu.   

ăSme presvedńen², ĥe kaĥdĶ 
mladĶ ńlovek by mal maũ moĥnosũ svoj 
voŗnĶ ńas tr§viũ akt²vne a zmysluplne. 
Bez ohŗadu na soci§lne postavenie, 
sveton§zor ńi telesnĶ, ńi zmyslovĶ  
hendikep m§ takto pr²leĥitosũ budovaũ 
hodnotn® soci§lne siete, ńo mu 
poskytne istotu vo chv²ŗach, keŎ je 
s§m bezradnĶ.ò  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Naģa misia  

Pracujeme so z§ĥitkom, 
vyuĥ²vame met·dy a techniky 
z§ĥitkovej pedagogiky i neform§lneho 
vzdel§vania. Prostredn²ctvom spr§vne 
nastavenĶch vĶziev, inģpirat²vneho 
pr²rodn®ho prostredia, pr§ce so 
skupinou i jednotlivcami, 
zohŗadŝovan²m ŗudskĶch hodn¹t a 
zamĶģŗan²m sa nad vlastnĶmi reakciami 
a konan²m v r¹znych situ§ci§ch, 
rozv²jame mladĶch ŗud², podporujeme 

ich sebavedomie a motivujeme ich k 
akt²vnemu p¹sobeniu v spolońnosti.  

Naģou snahou je 
prostredn²ctvom z§ĥitkovej pedagogiky 
a neform§lneho vzdel§vania poskytn¼ũ 
mlad®mu ńloveku v duchu pr²slovia 
ălepģie raz zaĥiũ, ako stokr§t pońuũò, 
nielen nov® sk¼senosti a zruńnosti, ale 
aj obohatiũ jeho osobnosũ a ŗudsk¼ 
str§nku, z ńoho ũaĥ² nielen on s§m, ale 
aj jeho okolie a spolońnosũ.  
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Ako Plusko f unguje?  

 

Vn¼torn§ ģtrukt¼ra 

organiz§cie  

Najvyģģ²m org§nom Pluska je 
Valn® zhromaĥdenie, ktor® sa stret§va 
najmenej raz do roka na jeho zańiatku. 
Tvoria ho inģtruktori Pluska. Rozhoduje 
o vĶznamnĶch ot§zkach, smeruje 
organiz§ciu z dlhodob®ho hŗadiska a 
vol² Predsedn²ctvo a Kontroln¼ komisiu.   
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Predsedn²ctvo  

 
Je vĶkonnĶm org§nom, ktorĶ zabezpeńuje naplnenie rozhodnut² Valn®ho 

zhromaĥdenia, zabezpeńuje chod organiz§cie a kr§tkodobo ju smeruje svojimi 
rozhodnutiami. M§ 7 ńlenov, ktor² s¼ volen² na valnom zhromaĥden² na obdobie 
jedn®ho roka. Rońn® volebn® obdobie, maxim§lne tri mand§ty v rade za sebou v 
Predsedn²ctve, ńi vyhradenie jedn®ho miesta v Predsedn²ctve niektor®mu z novĶch 
inģtruktorov maj¼ za n§sledok pravideln¼ vĶmenu vedenia, dynamickĶ rozvoj a 
umoĥŝuj¼ aj novĶm inģtruktorom vplĶvaũ na chod organiz§cie.  
 
Ńlenovia predsedn²ctva v roku 2010:   
 

 

Bc. Svœtlana Drtilov§ (Sveũa), predsedn²ńka, 23 rokov, 

ģtudentka Filozofickej fakulty  UK v Bratislave, odbor 

slovenskĶ jazyk a literat¼ra. V predsedn²ctve  

zodpovedala za koordin§ciu ńinnosti predsedn²ctva, e-

mailov¼  komunik§ciu predsedn²ctva a stretnutia. 

 

Mgr. Richard Babitz (Riģko),podpredseda ,  35 rokov. 
Absolvent Pedagogickej fakulty Univerzity Komensk®ho, 
odbor Soci§lna pr§ca. Pracuje ako manaĥ®r oddelenia 
exekut²vnych eskal§ci² pre stredn¼ Eur·pu v spolońnosti 
Dell, s.r.o.  

 

Andrej Min§rik (Andrej), 23,  ģtudent informatiky na 

Fakulte Informatiky a InformańnĶch Technol·gi² 

Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, odbor 

Softv®rov® inĥinierstvo. S Pluskom sa prvĶkr§t stretol v 

roku 2006, odvtedy  preģiel trojdielnym ģkolen²m a 

organizovan²m takmer vģetkĶch typov akci² na Plusku. V 

roku 2010 bol prvĶkr§t zvolenĶ do predsedn²ctva 

organiz§cie. 

 Ing. Eva Biharyov§ (Eva), 26 rokov,  absolventka 
Ekonomickej univerzity v  Bratislave, Fakulta hospod§rskej 
informatiky, ģpecializ§cia ð Ēńtovn²ctvo a aud²torstvo. 
V s¼ńasnosti SZŃO v oblasti ¼ńtovn²ctva, ekonomiky 
a dan². Na Plusku p¹sob² od roku 2004. Jej hlavnou 
parketou v  predsedn²ctve s¼ financie a finanńn® analĶzy.  

 Ing. Martin Mojzeģ (Hogno), 28 rokov, vyģtudoval 
Telekomunik§cie na Fakulte elektrotechniky a 
informatiky Slovenskej technickej univerzity. V Plusku je 
akt²vny od roku 2004, prińom od roku 2008 do roku 2009 
bol v Plusku zamestnanĶ na hlavnĶ pracovnĶ pomer. V 
s¼ńasnosti p¹sob² ako ĥivnostn²k v oblasti vzdel§vania a 
online marketingu.  
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 Katar²na Michal²kov§ (Katka), 23 rokov, ģtudentka 

priestorov®ho pl§novania Ēstavu manaĥmentu Slovenskej 

technickej univerzity v Bratislave. Na Plusku je akt²vna 

od roku 2008.  

 

 
 

Zuzana Ģaturov§, 

Mgr. Zuzana Ģaturov§ (Zuzka) je ńlenkou predsedn²ctva za 

mladĶch inģtruktorov. Na Plusku je akt²vna od roku 2010. Je 

absolventkou Fakulty manaĥmentu  na Univerzite Komensk®ho, 

odbor: finanńnĶ manaĥment . V s¼ńasnosti prvĶ rok pracuje ako 

aud²tor v spolońnosti PwC.  

 
 
 
 
 
 
Ńlenovia Kontrolnej komisie v roku 2010 
 
 

 

Matej Kravjar (Matej), 25 rokov, program§tor v spolońnosti 

ESET, spol. s.r.o. Predseda kontrolnej komisie, zastreģoval 

¼lohy predsedn²ctva, ich stav a term²ny. Na Plusku je akt²vny 

od roku 2005.   

 

 

JUDr. M§rio Ģimko (Ģimo), 34 rokov, absolvent Pr§vnickej 
fakulty Univerzity Komensk®ho - odbor Pr§vo. 

 

 
 

Mgr. Viera Kr§likov§ (Pyraŝa), 25 rokov, absolventka 

Fakulty masmedi§lnych ģt¼di² - odbor marketingovej 

komunik§cie na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave. 

Pracuje ako PR manager v PR agent¼re Media In. Na Plusku 

je akt²vna od roku 2006. 
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Aby Plusko zabezpeńilo dostatońn¼ kontrolu svojej ńinnosti aj popri pr§ci 
Kontrolnej komisie, inģtruktori dost§vaj¼ pravidelne spr§vy o prijatĶch 
rozhodnutiach a ńinnosti organiz§cii elektronickou poģtou. Spr§vne inform§cie na 
spr§vnom mieste v spr§vny ńas s¼ nevyhnutn® aj pre Ŏalģie fungovanie a preto 
Plusko pouĥ²va r¹zne komunikańn® n§stroje (emailov® skupiny, zdieŗan® dokumenty 
a kalend§re, wiki str§nky, atŎ.). Tieto opatrenia z§roveŝ zniĥuj¼ moĥnosũ 
koncentr§cie moci a jej zneuĥitia.   
 

 

 

 

Sekcie Pluska  

Samotn® aktivity Pluska sa daj¼ rozdeliũ do niekoŗkĶch oblast², ktor® 
pokrĶvaj¼ jednotliv® sekcie. Samozrejme Plusko m§ aj aktivity, ktor® nezapadaj¼ 
do ĥiadnej doteraz sformovanej sekcie alebo spadaj¼ pod viacero sekci² naraz. 
Sekcie m¹ĥu kedykoŗvek vznikn¼ũ na z§klade z§ujmu inģtruktorov. T² s¼ vªńģinou 
akt²vni v r§mci viacerĶch sekci². Kaĥd§ sekcia m§ svojho ved¼ceho. V Plusku bolo v 
roku 2010 akt²vnych 10 sekci².  
 
Ved¼ci sekci² v roku 2010 
 

 

HlavnĶm koordin§torom T§borovej sekcie je Mgr. Richard 
Babitz (Riģko),  35 rokov. Absolvent Pedagogickej fakulty 
Univerzity Komensk®ho, odbor Soci§lna pr§ca. Pracuje ako 
manaĥ®r oddelenia exekut²vnych eskal§ci² pre stredn¼ 
Eur·pu v spolońnosti Dell, s.r.o. 

 

 
 
Hlavnou koordin§torkou Horo sekcie  je Krist²na Majoroģov§ 
(Kika),  21rokov. Ģtudentka Vysokej ģkoly m¼zickĶch umen², 
odbor Produkcia a distrib¼cia filmov®ho umenia a 
multim®di². 
 
 
 

 

Sekcia Chal¼pka je pod veden²m Mgr. Petra Blah¼ta 
(Sanńa).  Jeho zmysel pre dokonalosũ a nielen manaĥ®rska, 
ale aj manu§lna zruńnosũ prispievaj¼ k postupn®mu 
budovaniu Chal¼pky. T§ by mala v bud¼cnosti sl¼ĥiũ ako 
n²zko-n§kladov® ģkoliace stredisko pre ml§deĥ.  
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Ved¼cou sekcie  Ċńko je Mgr. Miroslava Barńinov§ (Mirka). 
Absolvovala ģt¼dium na Pedagogickej fakulte Univerzity 
Komensk®ho, odbor: ģpeci§lna pedagogika - poradenstvo a 
pedagogika sluchovo postihnutĶch. V s¼ńasnosti pracuje ako 
osobn§ asistentka v ģpeci§lnej materskej ģkole pre deti so 
sluchovĶm postihnut²m. 
 
 

 

ProjektovĶm manaĥ®rom, teda ved¼cim sekcie PlusGO je 
Ing. Martin Mojzeģ (Hogno), 28 rokov. Vyģtudoval 
Telekomunik§cie na Fakulte elektrotechniky a informatiky 
Slovenskej technickej univerzity. V Plusku p¹sob² ako hlavnĶ 
ved¼ci z§ĥitkovĶch akci², ģkoliteŗ a v rokoch 2008 aĥ 2009 
bol v Plusku zamestnanĶ na hlavnĶ pracovnĶ pomer. V 
s¼ńasnosti p¹sob² ako ĥivnostn²k v oblasti vzdel§vania a 
online marketingu.  
 
 

 

Hlavnou koordin§torkou propagańnej sekcie je Mgr. Viera 
Kr§likov§ (Pyraŝa), 25 rokov. Je absolventkou Univerzity 
Cyrila a Metoda v Trnave, odbor marketingov§ komunik§cia 
a pracuje ako PR manaĥ®r v PR agent¼re Media In. 
 
 
 

 HlavnĶm koordin§torom splavovej sekcie  j e ,,Natiò - 
Nat§lia Kasanov§,26 rokov. V roku 2010 ¼speģne ukonńila 
ģt¼dium na  Lek§rskej fakulte Univerzity Komensk®ho v 
Bratislave. Toho ńasu pracuje na Novorodeneckej klinike M. 
Rusn§ka v Nemocnici sv. Cyrila a Metoda ako lek§r v 
ģpecializańnej pr²prave. 
 
 

 

Intern® ģkolenia zastreģuje JUDr. M§rio Ģimko (Ģimo), 34 
rokov, absolvent Pr§vnickej fakulty Univerzity Komensk®ho - 
odbor Pr§vo. Koordinuje vzdel§vanie uĥ p¹sobiacich 
inģtruktorov a ģkolenia novĶch inģtruktorov.  

 

Sekciu D®ńko zastupoval Mgr.  Matej Ģtepita (Maũo), 28 
rokov, absolvent psychol·gie na FiF UK v Bratislave. 
V s¼ńasnosti p¹sob² ako poradenskĶ psychol·g Detsk®ho 
fondu SR. Na Plusku je akt²vny od roku 2004.  
 Sekcia D®ńko sa transformovala na o.z. Lorien  
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NajvĶznamnejģie zmeny  v roku 2010  
 

  
Dobrovoŗn²k roka: Svœtlana 

Drtilov§ (Sveũa)  ð naģa najmladģia 

predsedn²ńka Pluska bola ocenen§ 

v kateg·rii dobrovoŗn²k pracuj¼ci s 

deũmi a ml§deĥou" a stala sa 

ambas§dorkou roka dobrovoŗn²ctva. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

V r§mci zahranińnej sekcie je 

najd¹leĥitejģou zmenou ăvĶmena 

gener§cieò inģtruktorov, ktor² ved¼ 

medzin§rodn® vĶmeny, pr²padne sa 

zap§jaj¼ do medzin§rodnĶch 

tr®ningov. Rok 2010 bol rokom 

prelomovĶm, kedy na jednej strane 

sekcia priģla o niekoŗko inģtruktorov 

(ktor² v minulosti ¼speģne organizovali 

napr²klad aj medzin§rodn® vĶmeny 

s fyzicky znevĶhodnenĶmi  

¼ńastn²kmi.) Na strane druhej, 

s pr²chodom novĶch ŗud² sa zańala 

akt²vne rozv²jaũ myģlienka 

zorganizovaũ medzin§rodn¼ vĶmenu 

na Slovensku. Z§roveŝ sme st§le 

akt²vni v r§mci EDS programu Ml§deĥ 

v Akcii a kontaktovan² verejnosũou 

ako vysielaj¼ca organiz§cia a s¼ńasũou 

Healthy Network, ktor§ ¼speģne 

organizuje medzin§rodn®  projekty. 

Naģe adaptańn® kurzy PlusGO 

sa presunuli  z Lev²c do Bratislavy.  

S myģlienkou zriadiũ chr§nen® 

pracovisko  priģiel  n§ģ dobrovoŗn²k 

Roman Martinoviń  eģte na Valnom 

zhromaĥden² vo febru§ri 2010. 

Poskytol n§m aj z§kladn® inform§cie 

a know-how, za ńo mu patr² naģa 

veŗk§ vŎaka. Zriadenie chr§nen®ho 

pracoviska bol n§rońnĶ a niekoŗko 

mesiacov trvaj¼ci proces, do  ktor®ho 

sa zapojili nielen ńlenovia 

predsedn²ctva, ale aj naģi dobrovoŗn²ci 

(presũahovanie kancel§rie z priestorov 

s architektonickĶmi bari®rami a s tĶm 

spojen® vymaŗovanie miestnosti, 

namontovanie a dorieģenie WC 

vhodn®ho pre voz²ńkara a veŗa hod²n 

str§venĶch komunik§ciou s Ēradom 

pr§ce, s pracovn²ńkami Ēradu 

verejn®ho zdravotn²ctva a inĶmi 

¼radmi), ale od 3.1.2011 chr§nen® 

pracovisko naplno funguje!  
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Ako fungovali sekcie  

 
 
Kaĥd§ sekcia si stanovuje ciele na 

nasleduj¼ci rok, s ktorĶmi sa chce 

popasovaũ, aby prispela k celkov®mu 

fungovaniu Pluska. Mnoĥstvo zo 

stanovenĶch cieŗov bolo naplnenĶch aj v 

roku 2010. Avģak naģim cieŗom je 

neust§le zdokonaŗovanie sa, a preto sa 

snaĥ²me zvyģovaũ kvalitu naģich akci² 

prostredn²ctvom novĶch n§padov a 

kvalitne vyģkolenĶch inģtruktorov, aby si 

¼ńastn²ci odniesli z naģich akci² ńo 

najviac.    

Od vzniku Pluska v roku 2002 

neust§le narastal pońet realizovanĶch 

podujat² a aj vn¼torn® fungovanie 

organiz§cie sa systematizovalo. Nov® 

sekcie sa zastabilizovali a z jednej 

vznikla nov§ organiz§cia. Teģ² n§s, ĥe 

Plusko aj takĶmto sp¹sobom d§va 

priestor pre realiz§ciu novĶch myģlienok 

a pom§ha ŗuŎom, ktor² to potrebuj¼.  
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T§borov§ sekcia 
 

Z§ĥitkov® t§bory boli jednou z prvĶch ńinnost², ktorej sa Plusko venovalo a 

postupne rozv²jalo. Robiũ kvalitn® a osobnostne obohacuj¼ce z§ĥitkov® t§bory s 

pr²jemnĶmi ŗuŎmi bola jednou z hlavnĶch pr²ńin vzniku Pluska. I keŎ sekcia ako 

tak§ sa vytvorila aĥ po zmene stanov v roku 2005. V tomto roku m§ sekcia prvĶkr§t 

svojho koordin§tora. Popri klasickĶch viacdŝovĶch t§boroch s¼ st§le viac obŗ¼ben® 

aj z§ĥitkov® v²kendovky. 

 

Poslanie:  

Zabezpeńiũ letn® z§ĥitkov® t§bory, ktor® s¼ nosn® pre charakter Pluska 

najmª z hŗadiska sp¹sobu ich realiz§cie s vyuĥit²m z§ĥitkovej pedagogiky a 

zańleŝovanie novĶch inģtruktorov do behu organiz§cie. Vytv§raũ podujatia 

motivuj¼ce k akt²vnemu ĥivotn®mu ģtĶlu a angaĥovanosti v okol². 

 

Ciele:  

1. Zmena n§zvu t§bor na z§ĥitkov§ akcia, alebo z§ĥitkov§ v²kendovka. 

2. Vyhŗad§vanie novĶch potenci§lnych lokal²t. 

3. Spolupr§ca na propag§cii t§borov a v²kendoviek. 

 

 

Porovnanie ńinnosti v rokoch 2008 -2010  

 

 Pońet 2010 2009 2008 

T§bory 4 4 5 

V²kendovky pre verejnosũ 3 2 3 

Ēńastn²ci na t§boroch 110 64 62 

Zapojenie mladĶch inģtruktorov 8 z 9  6 z 10 7 z 10 
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Rok 2010 

z§ĥitkov§ v²kendovka 

Cirkus Plusko 

ð marec, Chvojnica 25 ŗud² (18 ¼ńastn²kov + 7t²m) 

z§ĥitkovĶ t§bor  

TuZem§k 

- j¼l, Ńutkovsk§ dolina 20 ŗud² (12 ¼ńastn²kov + 8t²m) 

 

z§ĥitkovĶ t§bor  

Mańka vo vreci 

- j¼l, Chal¼pka 25 ŗud² (16 ¼ńastn²kov+ 9 t²m) 

z§ĥitkovĶ t§bor  

Straty a  vyn§lezy 

- j¼l, Ńutkovsk§ dolina 18 ŗud² (11 ¼ńastn²kov+ 7 t²m) 

 

z§ĥitkovĶ t§bor 

Re:Belov® 

- prelom j¼la a augusta,    

  Chal¼pka 

24 ŗud² (15 ¼ńastn²kov +9 t²m)                                           

 

z§ĥitkov§ v²kendovka 

Rozpr§vky aj pre 

dospelĶch 

ð prelom augusta    

  a  septembra 

  Chal¼pka 

25 ŗud² (20 ¼ńastn²kov +5 t²m) 

z§ĥitkov§ v²kendovka   

Tie roky 60te  

ð december, Chvojnica  26 ŗud² (18 ¼ńastn²kov +8t²m) 

 

  

Vyhodnotenie  

J zvªńģuj¼ci sa pońet ¼ńastn²kov na akci§ch, st¼pa povedomie u mladĶch ŗud² 

J v²kendovky s¼ jednĶm z prostriedkov motiv§cie potenci§lnych  

    ¼ńastn²kov ²sũ aj na Ŏalģie akcie organizovan® Pluskom 

L st§le ist® rezervy v naplnenosti t§borov 
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Sekcia splavov  
Splavy boli jednou z akci², ktor® sa 

organizovali od sam®ho zańiatku 
existencie Pluska. Zo zańiatku si sekcia 
splavov  na kaĥd¼ akciu poĥińiavala ńlny 
od partnerskĶch organiz§ci², no po 2 
rokoch zańala s n§kupom vlastnĶch 
ńlnov, aby postupne dosiahla 
sebestańnosũ a vyhovela rast¼cej 
popularite tĶchto akci². V s¼ńasnosti 
disponuje dostatkom materi§lov®ho 
zabezpeńenia pre samostatn® fungovanie 
a organizovanie splavov. 

Poslanie 
Vytvoriũ u ŗud² vzũah a reģpekt k pr²rode 
cez kontakt s vodou.  
 

Ciele 

1. Pr²prava splavov a motiv§cia novĶch ŗud² zapojiũ sa do tejto ńinnosti. 

2. Vyhŗad§vanie novĶch tr§s na splavovanie. 

3. Materi§lne zabezpeńenie sekcie 

 

Porovnanie ńinnosti v rokoch 2008-2010 

Pońet 2010 2009 2008 

Splavy  2 2 5 

Ēńastn²ci 33 38 110 

Lokality  2 2 2 

Ńlny vo vlastn²ctve MO Plusko 14 12 12 

 

Rok 2010 

 splav Pohoda dĥ¼s ð tak to uĥ sk¼s- j¼l, Hron, 18 ŗud²  

 SNP ð splav netradińnĶch plavidiel ð september, MalĶ Dunaj, 15 ŗud²  

 

Vyhodnotenie  

J finanńn§ samostatnosũ sekcie 

J nov® ð eģte Pluskom nesplavovan® rieky  

L zn²ĥenĶ z§ujem inģtruktorov robiũ splavy pre verejnosũ (preferencia s¼kromnĶch  

   splavov) 

 

ăMoment§lne  je sekcia finanńne samostatn§, no m§me probl®m nielen s 
¼ńastn²kmi, no aj s inģtruktormi, ktor² by sa pustili do splavov pre verejnosũ. 
Takĥe ńlnov je dostatok, len nie je dostatok ŗud², ktor² by ich pravidelne omońili vo 
vod§ch riek...ò (Nati)  


































